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PLAN MANAGERIAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

ANUL SCOLAR 2019-2020

"Educatia nu inseamnd cat de mult al retinut, si nici méacar cat de
multe cunosti. Este capacitatea de a diferentia intre ceea ce stii si ceea ce
nu stii.”

Anatole France

Activitatea educativa scolara si extrascolars reprezinta spatiul aplicativ care
permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobéindute in
sistemul de Tnvatamant.

Prin formele sale specifice, activitatea educativa $colara si extrascolard dezvolts
gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul
respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel,
o simbioza lucrativa intre Componenta cognitiva si cea comportamentala,

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale
capabil sa contribuie |a imbunatatirea climatului democratic european.

VIZIUNE :
-Valorificarea rolului definitoriu al educatiei n pregatirea copiilor s
contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in
continua transformare, contribuind totodats |a procesul permanent de
imbunatatire a calitatii vietii.
-Aplicarea modelulyi diversitatii prin abordarea educationald diferentiat
complementara formals s$i nonformald (elevul devine resursa, producator,
lider de opinie, deci participant activ).
-Stimularea dezvoltrii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin
extinderea spatiului de interventie in procesul educational curricular, in
scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in
interesul superior al copilului.

PUNCTE TARI :
-Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
-Personal didactic calificat, cu competente necesare evalusrii si valorificarii
valentelor educative derivate dintr-o problematica educativs diversa;
-Retea coerentd de coordonare g activitatilor educative scolare,
extrascolare si extracurriculare: inspectorul educativ si inspectorul scolar cu
Programe si proiecte de cooperare internationald — le nivel de sector,
coordonatorul de programe si proiecte scolare — |a nivelul unitatii de
invatdmant, consilierul diriginte si corpul profesoral — |a nivelul clasej,



structurile organizationale ale elevilor s$i parintilor - la nivelul unitatii
scolare;

-Diversitatea programului de activitati educative;

-Institutii specializate in activitati educative extrascolare in care sunt
implicati elevii nostri: Palatul Copiilor si cluburile copiilor:

-Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitati derulate in
timpul anului scolar

-Existenta unei oferte educationale proprii;

-Rezultate bune ale copiilor |a manifestarile educative locale si nationale;
-Finalitatea proiectelor $i programelor educative ale copiilor  prin
participarea la competitii la nivel de unitate, local, national:

-Mediatizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare in comunitate si
societate prin mass-media locald dar $i prin spectacole, recitaluri,
concursuri, competitii pentru copii;

-Ridicarea calitatji si eficientei actului educational prin imbunatatirea bazei
materiale din unitate apeland la sponsorizari:

-Deschiderea oferits de disciplinele optionale in conformitate cu interesele
copiilor si perspectivele de dezvoltare ale societdtii:

-Promovarea unitatji $colare prin fondarea unei reviste scolare realizate de
copii sub coordonarea unor cadre didactice;

-Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, arganizatii
nonguvernamentale si  guvernamentale in  vederea responsabilizarii
acestora in sustinerea gj imbunatatirea actului educational:

-Colaborarea cu institutii specializate n activitati extrascolare

PUNCTE SLABE :
-Activitatea supraincircats a Coordonatorului de Proiecte si Programe
Educationale;
-In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cunostintelor gj
Nu pe caracterul educativ al continutului;
-Reducerea dimensiunii sociale in cadrul proiectarii orelor de curs;
-Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare Si
extragcolare asupra dezvoltsrii personalitatii elevului:
-Perpetuarea mentalitatii eronate conform careia elevul se dedica exclusiv
laturii educationale formale:
-Minimalizarea activitatii educative scolare si extrascolare de catre parinti:
-Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si
extrascolare;
-Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de
curs;
-Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor ecucative
scolare si extragcolare:
-Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii
unor proiecte educationale interdisciplinare;
-Lipsa de responsabilizare a Consiului elevilor $i implicarea activa in
problemele specifice scolii.

OPORTUNITATI ;
-Redimensionarea “scoli” ca o comunitate autentica, temporalg,
contextuala, racordats |a viata publica
-Deschiderea activitatii educative spre implicare gi responsabilizarea in
viata comunitatji;
-Amplificarea dimensiunii €uropene prin accesarea noii generatii de
programe si proiecte de Cooperare internationala:
-Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational
prin perspectiva descentralizarii si a concurentei pe piata educatiei:



-Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri:

-Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala;
-Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare:
-Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a
copiilor,;

-Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii
comunitatii:

-Initierea copiilor in managementul de proiect si in procesul decizional Tn
vederea finalizarii demersurilor lor.

AMENINTARI:
-Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu permit
dezvoltarea componentei educative:
-Oferta negativa a strazii si internetului:
-Neimplicarea familiej 1n sustinerea activitatii educative din scoalél.

PRINCIPII S| VALORI:

Strategia activitati  educative scolare si extrascolare este proiectata dupa
principiile:principiul prioritatii  educatiei, ca responsabilitate asumatd de guvernul
Romaniei:

-principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei
ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie;

- principiul interculturalitatii;

-principiul  continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se
bazeaza pe experienta anterioara:

-principiul complementaritatii formal —honformal;
-principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

-principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii
demersurilor educationale locale prin coordonare;

-principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate:

-principiul transparentei implementarii strategiei, cu participarea societafii
civile, alaturi de institutile guvernamentale in vederea realizarii
obiectivelor:

-principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea
institutionala, atat la nivel national, cat gi international.

SCOPUL: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale
Prin complementarizarea lor Tn vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii
lor ca cetateni europeni pro-activi.



OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune

fundamentala a procesului instructiv — educativ:

2. Permanenta actualizare a continutului Tnvatarii si accentuarea dimensiunii

educative a acestuia:

3. Intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de

dezvoltare personala:

4. Recunoasterea educatiei nonformale ca spatiu aplicativ pentru educatia

formala;

5. Profesionalizarea activitatii  educative scolare i extrascolare prin
dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitdti  educative scolare,
extragcolare si extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor
educative de cooperare internationala:

7. Cresgterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare
prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar,
absenteism si analfabetism:

8. Formarea resursei umane Tn domeniul activitati educative scolare si
extragcolare;

9. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin
monitorizarea si evaluarea impactului acesteia in comunitate:

10.Intarirea parteneriatului educational guvernamental — nonguvernamental in
vederea responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea
procesului instructiv-educativ.

GRUPUL TINTA :
Primar: elevii claselor pregatitoare, | - VIII, cadrele didactice din unitatea scolarg
Secundar: familia, societatea civila, comunitatea si societatea in ansamblul ai.
REZULTATE ASTEPTATE:

-Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

-introducerea obligatorie elementului educatiy in proiectarea s;i desfagurarea
activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;

-proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a
cunostintelor acumulate si a abilitatilor si competentelor formate in cadryl
obiectelor de studiu:

-stimularea interesului elevilor $i a cadrelor didactice de a se implica in proiecte
$i programe educative Curriculare, extrascolare $i extracurriculare |a nivelul
fiecarei unitati de invatamant;

-stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor n dezvoltarea vietji comunitatii
$colare/comunitatii;

-reducerea  procentului fenomenelor antisociale, a abandonuluyi si
absenteismului scolar:

-Cresterea ratei promovabilitatii scolare:

-asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala:



-ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational:
-formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii:

-asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii
Cu privire la potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii
tinerei generatii ce urmeaza a se integra;

-transformarea educatiei in surs& de dezvoltare comunitara.

CADRUL LEGISLATIV:

Ordinul M.E.N. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

Strategia M.E.N. privind educatia formala si nonformala;

Strategia M.E.N. privind reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar

Programa scolara pentry consiliere si orientare Nr.5286 din 9.10.2006,Nr.5287/

9.10.2006

® Programa scolara pentru consiliere si orientare OM 3393/28.02.2017,clasa a V-a si
a Vl-a,a Vll-a

e Calendarul Activitatilor Educative Nationale aprobate de catre M.E.N.,aprobat cu nr.

3016/2019

e & @ =@

ROFUIP- extras

Capitolul 4

Art. 178. = (1) Activitatea educativd extrascolara din unitatile de Tnvatamant se
desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativs extragcolara din unitatile de invatamant se poate desfasura
fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive turistice, de divertisment.

Art. 179. —(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelyl fiecarei grupe/ clase de
anteprescolar/prescolari/elevi, de citre educator-puericultor/ educatoare/ invatator/
institutor/ profesorul pentru invatdmantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte, cat Si
la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

ROFUIP - Capitolul 2, Sectiunea |

Art. 59- (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, este, de regula, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativs din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara



activitati extrascolare si extracurriculare
cu seful comisiei dirigintilor,

consiliul reprezentativ al parintilor

consiliului elevilor, cu consilierul SC
(4) Directorul

in consiliul de ad
planului de dezvoltare institution

DOMENII:

I.Curriculum
ll.Managementul educatiei formale si nonformale
lll. Managementul resurselor umane

IV.Dezvoltare si relatii comunitare

CU responsabilul comisie

gaseste in ra

scolara

la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare
i de Tnvatamant primar, cu
Pe scoala/asociatia de périnti, cu reprezentanti ai
olar si cu partenerii guvernamentali.
unitatii de Tnvatamant stabileste atribu
proiecte si programe educative scolare

Art. 82- (2) Activitatea desfasurata
educative scolare si extrascolare se re
ministratie. Activitatea educativa
ald a unitatii de Tnvatamant.

tile Coordonatorului pentry
si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

de coordonatorul pentru proiecte si programe
portul anual de activitate, prezentat
$i extragcolara este parte a

LISTA ACTIVITATILOR PRIVIND CONSILIEREA EDUCATIVA

TiPUL DESCRIEREA CINE DOCUMEN | TERMEN EVALUARE
ACTIVITATI ACTIVITATII EXECUT TE
A INTOCMITE
I.PROIECTAREA ACTIVITM‘ILOR-CURRICULUM
1.Elaborarea a)numirea consilierulyi *consiliul | *proces sinceputul | +|S5
pronunerilor pentru | educativ profesoral | verbal (p.v.) | anului
Oiw.ta educationala (CProf.) nr.voturi scolar
a unitatii de
Tnvatamant si | b)validarea propunerii | *CAdm. *proces “inceputul | -85
strategia acesteia | in cadryl consiliului de verbal (p.v.) | anului
administratie (C.Adm.) nr.voturi scolar
c)consultarea cadrelor | consilier *oferta *semestru | *C Prof.
didactice, parinti,elevi educativ | educationals | |

privind  strategia de
dezvoltare institutionala
pe termen scurt/lung




2.Elaborarea a)stabilirea  grupurilor | «consilier *planul *semestru | «C Prof.
programului de | tinta educativ | managerial | 1], ||
activitafi
semestriale $i | b)realizarea analizei | sechipa: *chestionare
anuale,a planului diagnostic prin | profesori.
managerial propriu | recunoasterea diriginti,
punctelor forte,a | psihologi
punctelor slabe,a
oportunitatilor si a *echipa chestionar, *|S5
riscurilor manageri | -analiza
ala SWOT
C)identificarea
modalitatilor de
corectie/actualizare g
obiectivelor,a
modalitatilor de
comunicare, monitori-
zare si evaluare
3 “laborarea a)obtinerea operativa a | *consilier referat(e) *semestri | «C Adm.
Prupunerilor pentru informatiilor in vederea educativ al «[S5
planificarea fundamentarii activitatii *la nevoie
activitatilor CuU tematicd specifica,in
specifice,in  cadrul | cadry| CAdm.
CAdm.
4.Elaboreazj a)consultareg *consilier | schestionar *semestri | +|S5
Programul profesorilor diriginti,a | educativ al
activitatilor elevilor,a parintilor
educative  scolare | privind interesele pentry
$i extrascolare diferite tipuri de activitati
b)consultarea sconsilier *semestri
Calendarului activitatilor | educativ al
educative  scolare Si
extragcolare
c)elaboreaz planul *consilier | splanul edirector
educativ activitatilor
d)solicita aprobarea | «director *semestri
planului activitatilor al
educative  scolare Si
extrascolare
bssgamg s e

I.LMANAGEMENTUL EDUCATIEI FORMALE S| NONFORMALE

1.Coordoneaza
activitatile comisiei

metodice a
profesorilor diriginti
$i/sau a
profesorilor
psihopedagogi

a)elaborarea  planului
de activitate a
colectivului de catedrs

b)monitorizeazs
desfasurarea
activitatilor  educative
realizate de profesorii

*consilier
educativ
*profesor;
diriginti

*consilier
educativ

*proces
verbal
*planul
colectivului
de catedrs

*semestri
al

director
‘permane
nt

*C Prof.




diriginti
=in, IS5
c)antrenarea grupurilor | *consilier
educative in | educativ ‘Permane
desfasurarea nt
activitatilor
2.Initiaza, a)stabilirea actiunilor in | *consilier *planul  de | *semestri | /S5
organizeaza $i | concordantd cu nevoile | educativ actiuni al
desfagoara educative ale
activitati colectivului de elevi
extracurriculare
b)antrenarea grupurilor | sprofesori *propuneri *consilier
finta n desfisurarea diriginti de activitati | *permane educativ
activitatii nt
c)asigurarea bazei
logistice pentru | «C Adm. | ereferate de *echipa
activitatile necesitate managerial
extracurriculare *periodic
CAEC
3.Coordonarea a)supervizarea *consilier |[<planul  de | *semestri *C Prof.
activitati - comisiei activitatilor de formare educativ activitati al director
ariei curriculare | continua organizate |a
Consiliere $i | nivelul comisiei
orientare Si
activitati b)participarea la
extracurriculare programele de formare | consilier scertificate IS5
$i autoformare continua | educativ de *periodic
in managementul competenta
educational si
informarea in domeniu
4.Tntocme§te baza | a)evaluarea impactului | sconsilier *chestionar | speriodic | -C Prof.
de date privind activitatilor  educative educativ | cadre (lunar)
S. 2a disciplinara | asupra starii disciplinare didactice
a a elevilor *protocol de
scolii,absenteismul/ | b)intocmirea observatie
abandonul scolar, programului/
delincventa programelor de | .comisia *programe *Ori de | «C Prof.
juvenila,consumul preventie/interventie n | de de cate orj
de conformitate cu starea violenta interventie este
tutun,alcool,droguri disciplinara si cu nevoie
$i programele de influentele  exterioare
preventie/ exercitate asupra
interventie elevilor *consilier
| educativ
5.Evalueaza a)intocmirea *consilier | srapoarte Jlunar CProf.
activitatea documentelor $i | educativ lunare
dirigintilor rapoartelor tematice
curente si speciale
b)elaborarea,operagiona *comisia | schestionare *semestri | *IS5
lizarea  criteriilor  de | de *grile de | al




monitorizare si evaluare | evaluare

a calitatii educatiei

si
asigurare
a calitatii

evaluare

IN.MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

1.Participarea 1Ia a)propuneri pentru | sconsilier | sp.v. C Adm. *inceputul | «director
sedintele numirea profesorilor | educativ anului
Consiliului de | diriginti gcolar
Administratie
b)stabilirea/operatio- *echipa criteri  de | *lunar *CAEC
nalizarea criteriilor de manageri | selectie
selectie,utilizarea si|ala
motivarea resurselor
umane
2.Sprijina si asista a)initierea unor cursuri *programe *anual *|S5
P fesorii debutanti | de formare in aria de perfectio «director
la formarea lor ca | curriculars “Consiliere gi nare
diriginti orientare” *consilier
educativ | *procese lunar *C Adm.
b)stimularea prin verbale
Mijloace materiale Si
morale a
formarii, autoformarii si
dezvoltarii profesionale *hotarari ale | *lunar *consilier
C Adm. educativ
C)stimularea participarii | ~director
la luarea deciziilor
3.Negocierea/ a)rezolvarea *echipa *chestionare | *semestri | ¢ Prof,
rezolvarea rapida, eficients $i | manageri | *note al
conflictelor transparenta alala interne, *ori de
conflictelor cu/sau ntre *adrese cate  ori
copiii/tinerii,cadre este
didactice/nedidactice, nevoie
parinti,etc
*consilier
b)emiterea unor | educativ | chestionare
chestionare pentru *periodic | *CAEC
analizarea starii
4.Implicarea tuturor a)incurajarea unei | «director *p.v. C Prof., | *permane | «CAEC
cadelor didactice in culturi organizationale C Adm, nt
realizarea care stimuleaza *note interne
valentelor comunicarea *periodic
educative ale deschisd,participarea Si
disciplinelor de | inovatia
invatamant *consilier | *p.v.consilier *CAEC
b)asigurarea consilierii educativ | e *periodic
generale si specifice a




cadrelor didactice

IV.DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

1.Coordonarea a)stabilirea si aplicarea *consilier | ep.v. *periodic | +IS5
activitatii  comisiei | criteriilor specifice de | educativ | *dosar caz *comisia
de  alocare  a| acordare a burselor si| pe baza | social pentru
burselor si| a ajutoarelor | metodol acordarea
ajutoarelor ocazionale ogiei burselor
ocazionale consilier
*profesorii | ssituatii *saptama | educatjy
b)monitorizarea situatiei | diriginti scolare nal
scolare gi frecventa
elevilor bursier; *CAEC
*profesori | anchete
c)identificarea $i [ diriginti sociale *semestri
monitorizarea cazurilor | consilier al
sociale educativ
*asistent
social
2.Informeaza toate a)stabilirea  legaturilor echipa *invitatii ‘anual IS5
categoriile sociale | cu autoritatile manager | *adrese Jlunar
Si organizatiile | locale mass- iald
interesate de | media, unitati de
educatie,in Tnvé;émént,agenti
legatura cu oferta economici *echipa *protocol de | «anual *|S5
educationala a de colaborare
scolii b)elaborarea proiect
protocoalelor de *programe *semestri | ¢S5
colaborare ‘consilier de al
educativ activitate
c)programul comun de
activitate
3.Elaboreazs a)stabilirea  legaturilor *echipa *adrese *anual *CProf,
programe/proiecte formale ¢y institutii manageri | sinvitatji *semestri | IS5
de educatie | locale sj nationale de | ala *p.v.intalniri al
civica,promovarea cultura,biserici, *de céate
sanatatii,programe inspectorate pentru ori  este
Culturale ecologice, sanatate nevoie
sportive $i | publicd,organe de
turistice politie,pompieri,

agentii pentru protectia
mediului,directii
judetene pentru tineret
S sport, ONG-
uri,cluburi ale
copiilor,cluburi sportive
scolare




4.Organizeaza si a)organizarea unor | econsilier | lista *periodic | *CProf.
faciliteaza echipe mixte | educativ participanti IS5
legaturile si elevi/profesori pen- *profesori lor
schimburile scolare tru  participarea |Ia diriginti | *programe
nationale Si diferite proiecte de
internationale ¢y locale,nationale i activitate
elevii,desfasurate internationale *echipa ~anual ~director
in cadrul manager | *proiecte
programelor de | b)elaborarea iala ‘programe
parteneriat proiectelor/ *consilier
educational programelor de | educativ
parteneriat,
identificarea
partenerilor, *CAEC *anual 1S5
derularea *consilier | eraport de *semestri
programelor, educativ evaluare al
proiectelor *raport de
autoevaluar
Clevaluarea  eficientei e
educative

LISTA ACTIVITATII DE FUNCTIUNI 5 )
PENTRU ACTIVITATEA DE CONSILIERE EDUCATIVA $COLARA g

EXTRASCOLARA
Nr. Sarcini elementare Functia raspunzitoare
crt.
1 Numirea consilierului educativ (profesor *director
coordonator pentru proiecte $i programe *C.Profesoral
educative scolare si extrascolare)
2 Elaborarea programului activitailor extrascolare *consilier educatiy
| unic si la nivel de clase *profesori diriginti
3 Numirea profesorilor diriginti «director
*consilier educatiy
4 Elaborarea planului managerial pentru activitati *consilier educativ
educative scolare si extrascolare
5 Propunerea unor discipline optionale cu caracter *consilier educatiy
educativ *profesori diriginti
6 Initiaza, organizeaza i desfasoara activitatj *toate cadrele didactice
extracurriculare
T Monitorizeaza desfasurarea activitatilor *consilier educativ
extracurriculare,coordoneazs activitatea comisiei
ariei curriculare “Consiliere $i orientare”
8 Intocmirea bazei de date privind starea *profesori dirigint] ]
disciplinara a scolii *consilier educativ
9 Evaluarea activitatii profesorilor diriginti *consilier educatiy ]
sdirector h
10 Indrumarea si controlul,evaluarea activitafilor ~consilier educativ =
educative din internatul scolar
11 Participa la sedintele CAdm. *consilier educativ




*toti memobrii
«director

scolare si extragcolare

12 Sprijina si asista profesorii debutanti la formarea | -consilier educatjy
lor ca diriginti *responsabil perfectionare
13 Negocierea/rezolvarea conflictelor *consilier educativ
«director
14 Implicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea sconsilier educativ
valentelor educative ale disciplinelor de sdirector
invatdmant
15 Coordonarea activitatii Comisiei de acordare a *consilier educativ
burselor si ajutoarelor ocazionale
16 Informarea categoriilor sociale $i organizatiilor *consilier educativ
interesate de educatie in legatura cu oferta *director
educationala a scolii
17 Elaborarea programelor/proiectelor pe domeniile | *consilier educativ
educatie civica, promovarea *echipa de proiect
sd nété‘;ii,culturale,ecologice,sportive si turistice
18 Organizarea si facilitarea legaturilor gi *consilier educativ
schimburilor locale, nationale si internationale cu | ~director
LE elevii
19 Monitorizarea aplicarii prevederilor ghidului ‘consilier educativ
metodologic “Noi repere privind activitatea
educativa”
LISTA RISCURILOR PENTRU ACTIVITATILE DE )
CONSILIERE EDUCATIVA SCOLARA S| EXTRASCOLARA
Nr.crt. Sarcini Specificare
1 Elaborarea propunerilor pentru oferta a)necorelarea propunerilor cy oferta
educationala a unitatii de invatamant si educational3
strategia acesteia
2 Elaborarea programului de activitati a)neidentificarea grupurilor tinta
semestriale si anuale,a planului managerial b)nerealizarea diagnosticului prin
propriu necunoasterea punctelor
tari,slabe oportunitatilor Si
amenintarilor
c)neexistenta unei corelatii intre
planul managerial gi strategia de
dezvoltare institutional pe termen
mediu
3 Elaborarea propunerilor pentru planificarea a)neelaborarea propunerilor
activitatilor specifice,in cadrul CAdm. b)neavizarea propunerilor de Cadm.
| c)necorelarea termenelor
4 Elaborarea Programului activitatilor educative a)neconsultarea profesorilor

diriginti,elevilor, parintilor,partenerilor
sociali

b)necorelarea programului cu
programele activitatilor educative
scolare si extrascolare a
ISMB/MEdC

c)necorelarea obiectivelor cu
interesele grupurilor tint4




Coordonarea activitatilor comisiei metodice a
profesorilor diriginti si/sau a profesorilor
psihopedagogi

a)necorelarea obiectivelor planului
colectivului de catedrs cu planul unic
managerial

b)monitorizare neeficienta a
profesorilor diriginti

c)neimplicarea tuturor profesorilor
diriginti

Initierea,organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare

a)neconcordanta a actiunilor cu
nevoile educative ale colectivului de
elevi

b)neantrenarea grupurilor tinta tn
desfasurarea activitatilor

C)neasigurarea bazei logistice
necesare bunei desfagurar a
activitatilor

Coordonarea activitatii comisiei ariei
curriculare Consiliere si orientare si activitatj
extracurriculare

a)neasigurarea activitatilor de
formare continua cu interes pentru
toti membrii colectivului de catedra

b)dezinteres din partea profesorilor
diriginti pentru temele alese/propuse

c)imposibilitatea derulrii unor
programe de formare si auto formare
continua

Intocmirea bazei de date privind starea
disciplinara a scolii,absenteismul/abandonul
scolar,delincventa juvenils

a)neidentificarea punctelor slabe si a
cazurilor care necesits programe de
interventie

b)absenteism,nefmplicare din partea
elevilor in programul de interventie

Evaluarea activitatii dirigintilor

a)omiterea intocmirii rapoartelor de
evaluare/autoevaluare

b)neimplicarea unor cadre didactice
In activitatea de perfectionare
continua pe domeniul “Consiliere si
orientare”

10

Indrumarea, controlu] $i evaluarea activitatji
educative din internatul scolar

a)lipsa programului de activitati
educative din internat

b)neimplicarea factorilor educationali
in asigurarea calitatii activitatilor
educative

c)necorelarea unor activitati cu
obiectivele,amanarea, reprogramarea
lor

11

Participarea la sedintele Consiliului de
Administratie

a)neidentificarea adecvals a
résurselor umane pentry activitatea
de diriginte

b)unor criterii de operationalizare a
criteriilor de selectie, utilizare Si
motivare a resurselor umane

c)absente nemotivate |a sedintele
CAdm

12

Sprijina si asista profesorii debutanti Ia
formarea lor ca d iriginti

a)neinitierea unor programe de
formare pentru profesorii diriginti




b)neconcordanta programului stabilit
cu domeniul si nivelul de calificare in
functie a profesorilor diriginti

c)orar al programului de formare
care nu este accesibil tuturor
profesorilor diriginti

13

Negocierea/ rezolvarea conflictelor

a)neidentificarea in termen util a
modalitatii de interventie eficients

b)neasigurarea transparentei in
rezolvarea conflictelor

c)chestionare care nu redau fidel
starea conflictuals

14

Implicarea tuturor cadelor didactice in
realizarea valentelor educative ale
disciplinelor de fnvatamant

a)neasigurarea unei comunicari
eficiente

b)neidentificarea nevcilor reale de
consiliere a cadrelor didactice

15

Coordonarea activitatii comisiei de alocare a
burselor si ajutoarelor ocazionale

a)dosare incomplete

b)neidentificarea tuturor
beneficiarilor

c)imposibilitatea monitorizarii
permanente a cazurilor sociale

16

Informarea categoriilor sociale si
organizatiilor interesate de educatie,in
legatura cu oferta educationala a scolii

a)neasigurarea unei legaturi
pe€rmanente si eficiente cuy
autoritatile Iocale,mass--media,agenti
economici

b)reprogramarea unor intalniri cu
autoritatile si diferiti parteneri

c)suprapuneri de programe
educative incheiate cu diferiti
parteneri

17

Elaborarea programelor/proiectelor de
educatie civica,promovarea
sénététii,programeculturale,eco[ogice,sportive
$i turistice

a)imposibilitatea stabilirii unor
leg&turi formale cu institutii locale gi
nationale,de
culturé,sénétate,sportivea

b)necorelarea programelor cu toate
interesele si nevoile beneficiarilor

c)reprogramarea unor activitati

18

Organizarea si facilitarea legaturilor si
schimburilor scolare nationale si
internationale cu elevii,desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educatjonal

a)imposibilitatea formarii unor echipe
mixte elevi/profesori

b)necorelarea obiectivelor cu nevoile
grupurilor tinta

c)imposibilitatea elaborarii unor
instrumente de evaluare a calitatii
programelor educative
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