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PLAN MANAGERIAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

multe
nu §tu'

“ANUL SCOLAR 2017-2018

“Educatia nu Inseamnd cat de mult ai retinut, si nici mécar cat de
cun0§tf Este capacitatea de a diferentia infre ceca ce gtii §i ceea ce

Anaiole France

Activitatea educativa gcolara si extragcolara reprezinta spatiul aplicativ care
permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatiior, competentelor dobandute in
sistemul de invatamant.

Prin formele sale specifice, aclivitatea educativad scolard gi extragcolard dezvolta
gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii Tn actul decizional in contextul
respectarii drepturilor omului $i al asurnarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel,
o simbioza lucrativa Tntre componenta cognitiva si cea comportamentala.

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale
capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

VIZIUNE :

-Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea copiilor si
contributia Tn devenirea lor ca cetaieni activi intr-o societate dinamica, in
continua transformare, contribuind totodatd la procesul permanent de
fmbunatatire a calitatii viefi.

-Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationald diferentiata
complementarad formala si nonformala (elevul devine resursa, producator,
lider de opinie, deci participant activ). _
-Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin
extinderea spatiului de interventie in procesul educational curricular, in
scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului Tnvéatarii in
interesul superior al copilului.

PUNCTE TARI:

-Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;
-Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii
valentelor educative derivate dintr-o problematica educativa diversa;
-Retea coerenta de coordonare a activitafilor -educative scolare,
extragcolare si extracurriculare: inspectorul educativ si ingpectorul gcolar cu
programe gi proiecte de cooperare internationald — le nivel de sector,
coordonatorul de programe si proiecte scolare — la nivelul Unitatii de
invatamant, consilierul diriginte si corpul profesoral — la nivelul clasei,



structurile organizationale ale elevilor si parinfilor - la nivelul unitatji
scolare;

-Diversitatea programului de activitati educative;

-Institutii specializate In activitd{i educative exiragcolare in care sunt
implicali elevii nogtri: Palatul Copiilor i cluburile copiilor;

-Modalitati alternative de pefrecere a timpului liber prin activitati derulate in
timpul anului scolar

-Existenia unei oferte educationale proprii;

-Rezultate bune ale copiilor la manifestéarile educative locale si nationale;
-Finalitatea proiectelor si  programelor educative ale copiilor prin
participarea la competitii la nivel de unitate, local, national; '
-Mediatizarea activitatilor extragcolare gi extracurriculare Tn comunitate si
societate prin mass-media locala dar si prin spectacole, recitaluri,
concursuri, compeiifi pentru copii;

-Ridicarea calitatii §i eficientei actului educational prin imbunatatirea bazei
materiale din unitate apelénd [a sponscrizari; :
-Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele
copiilor gi perspectivele de dezvoltare ale societé’;ii'

-Promovarea unitatii scolare prin fondarea unei reviste scolare realizate de
copii sub coordonarea unor cadre didactice;

-Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii
nonguvernamentale s¢i  guvernamentale n  vederea responsabilizarii
acestora n sustinerea si imbunatatirea actului educational;

-Colaborarea cu institutii specializate in activitati extrascolare

PUNCTE SLABE:
-Activitatea supraincarcatd a Coordonatorulw de Prmecte si Programe
Educationale;
-In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cunogtintelor gi
nu pe caracterul educativ al continutului;
-Reducerea dimensiunii sociale in cadrul proiectérii orelor de curs;
-Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare gi
extragcolare asupra dezvoltarii personalitatii elevului;
-Perpetuarea mentalitatii eronate conform careia elevul se dedica exclusiv
laturii educationale formale;
-Minimalizarea activitatii educative gcolare i extra§co|are de catre parinti;
-Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activititilor educative scolare si
extragcolare:
-Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de
curs;
-Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative
- gcolare gi extragcolare;
-Carente in domeniul colaberarii intre cadrele didactice Tn scopul realizérii
- unor proiecte educationale interdisciplinare; .
-Lipsa de responsabilizare a Consiului elevilor gi implicarea activa in
problemele specifice gcolii.

OPORTUNITATI : . |
-Redimensionarea “"scoli” ca o comunitate autenticd, temporald,
contextuala, racordata la viata publica
-Deschiderea activitati educative spre implicare si responsabilizarea in
viata comunitatii;

-Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de
programe $i proiecte de cooperare internationala;

-Diversificarea ofertei educationale, cregterea calitafii actului educational
prin perspectiva descentralizarii $i a concurentei pe piata educatiei;



-Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte
educative gsi asumarea de roluri;

-Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor Tn §coala
-Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitali extragcolare;
-Valorificarea voluntariatului ¢i dezvoltarea congtiintei utilitatii sociale a
copiilor;

-Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii
comunitatii;

-initierea copiilor In managementul de proiect si in procesul decizional n
vederea finalizarii demersurilor lor.

AMENINTARI:

-Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu permit
dezvoltarea componentei educative;

-Oferta negativa a strazii gi internstului;

-Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.

PRINCIPI $I VALORIL:

Strategia activitdti educative scolare si extrascolare este proiectata dupa
principiile:principiul prioritafii  educafiei, ¢a responsabilitate asumatd de guvermul
Roméniei:

-principiul accesului egal la educatie — conform Constitufiei si Conventiei
ONU a Drepturilor Copiluiui, fiecare copil are dreptul la educatie;

- principiul interculturalitatii;

-principiul continuitaii  activitdfilor care au caracter permanent $i se
bazeaza pe experienta anterioara;

-principiul complementaritatii formal —nonformal,
-principiul flexibilitatji organiza;ionéle si informationale;

-principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurdri unitaii
demersurilor educationale focale prin coordonare;

-principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

-principiul transparentei implementarii strategiei, cu participarea societatii
civile, alaturi de institufile guvernamentale Tn vederea realizarii
obiectivelor,

-principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea
institutionala, atat la nivel national, cat si international.

SCOPUL: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale

prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii
lor ca cetateni europeni pro-activi.



-

OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Recunoasgterea activitatii educative gcolare gi extragcolare ca dimensiune

fundamentald a procesului instructiv — educativ;

2. Permanenta actualizare a continutului Invatarii ¢i accentuarea dimensiunii

educative a acestuia;

3. Intarirea statutului activitétii educative scolare si extrascolare ca spatiu de

dezvoltare personali;

4. Recunoagterea educatiei nonformale ca spatiu aplicativ pentru educatia

formala;

5. Profesionalizarea activitati educative scolare si  extrascolare prin
dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitati educative scolare,
extragcolare si extracurriculare prin multiplicarea programelor $i proiectelor
educative de cooperare internationala;

7. Cregterea vizibilitaiii eficientei activitatii educative §colare si extragcolare
prin prevenirea $i reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar,
.absenteism si analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitaii _educatlve scolare i
extragcolare;

9. Asigurarea eﬂuen[el activitatii educative sgcolare si extragcolare prln
monitorizarea gi evaluarea impactului acesteia in comunitate;

10.Intarirea parteneriatului educational guvernamental — nonguvernamental in
vederea responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea
procesului instructiv-educativ.

GRUPUL TINTA :
Primar: elevii claselor prescolare, | — VI, cadrele didactice din unitatea gcolara
Secundar: familia, societatea civild, comunitatea gi societatea in ansamblul ei.
REZULTATE ASTEPTATE:

-cregterea calitatii actului educational si a rezultatelor Tnvatarii;

-intfroducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea si desfasurarea
activitatii didactice 1a fiecare obiect de studiu;

-proiectarea activitatilor educative extracurriculare c¢a aplicalii concrete a
cunosgtintelor acumulate si a abilitagilor i competentelor formate in cadrul
obiectelor de studiu;

-stimularea interesului elevilor $i a cadrelor didactice de a se implica Tn proiecte
si programe educative curriculare, extragcolare si extracurriculare la nivelul
fiecarei unitati de invatamant;

-stimularea gi multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitati
scolare/comunitatii;

-reducerea procentului fenomenelor antiscciale, a abandonului i
absenteismului scolar;

-cregterea ratei promovabilitatii gcolare;

-asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;



-ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;
-formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoagterii;

-asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii
cu privire la potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii
tinerei generatii ce urmeaza a se integra;

“transformarea educatiei in sursd de dezvoltare comunitara.

CADRUL LEGISLATIV:

Ordinul M.E.C.1. nr. 5132/10.09.200¢ privind activitdtile specifice functiei de diriginte;
Strategia M.E.N.C.S. privind educatia formala gi nonformala;

Strategia M.E.N.C.S privind reducerea fenomenului de violentd in mediul gcolar
Programa scolara pentru consiliere si orientare Nr.5286 din 9.10.2006,Nr.5287/
9.10.2006

Programa scolara pentru consiliere si orientare OM 3393/28.02.2017,¢clasa a V-a

ROFUiP- extras

Capitolul 4

Art. 178. — (1) Activitatea educativd extragcolard din unitdtile de invatamant se
desfasoarad in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard din unitdtile de invatdmant se poate desfasura
fie in incinta unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in palate $i cluburi ale
copillor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive §i de agrement, in spati
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 179. —(2) Activitaiile educative extragcolare pot consta in: proiecte gi programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbéri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise efc.

(3) Activitatea educativd poafe fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/ clase de
anteprescolarfprescolarielevi, de catre educator-puericulior/ educatoare/ invatator/
institutor/ profesorul pentru invatamantut prescolar/ primar/ profesorul diriginte, cat si
la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

ROFUIP - Capitolul 2, Sectiunea |

Art. 59- (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, este, de reguld, un cadru didactic fitular, ales de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare
coordoneazd activitaiea educativd din gcoald, inifiazd, organizeazd si desfagoara
activitdti extrascolare si extracurriculare 1a nivelul unitatii de invatdmant, Tn colaborare

“cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invai@mant primar, cu

consiliul reprezentativ al parintilor pe gcoalafasociatia de parinti, cu reprezentantl ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar $i cu partenerii guvernamentali.

(4) Directoru! unitati de Tnvatdmant stabileste atributile Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, Th funciie de specificul unitatii.



Art. 62- (2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte gi programe
educative scolare si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat
in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolara este par‘[e a
planului de dezvolitare ms‘utu’gonala a unitatii de invatamant.

DOMENII:

I.Curriculum
ll.Managementul educatiei formale si nonformale
lll.Managementul resurselor umane

IV.Dezvoltare si relatii comunitare

LISTA ACTIV'ITA]'ILOR PRIVIND CONSILIEREA EDUCATIVA

SWOT

TIPUL DESCRIEREA CINE DOCUMEN | TERMEN | EVALUARE
ACTIVITATI ACTIVITATII EXECUT | TE '
A INTOCMITE
I.PROIECTAREA ACTIVITATILOR-CURRICULUM
1.Elaborarea a)numirea consilierului | consiliul | *proces *inceputul | 1S5
propunerilor pentru | educativ profesoral | verbal {(p.v.} [ anului
oferta educationala {CProf.) nr.voturi scolar
a unitatii de
invatamant - si | byvalidarea propunerii | *CAdm. *proces *inceputul | *1S5
strategia acesteia | in cadrul consiliului de verbal (p.v.) | anului
' administratie (C.Adm.) nr.voturi scolar
c)consultarea cadrelor | sconsilier | «oferta ssemestru | «C Prof.
didactice,parinti,elevi educativ | educationala | |
privind strategia de
dezvoltare institutionala
pe termen scurt/lung
2.Elaborarea a)stabilirea  grupurilor | sconsilier | «planul esemestru | «C Prof,
programului = de | tinta educativ | managerial |11, |l
activitati
semestriale si | byrealizarea ‘analizei | *echipa: *chestionare
anuale,a planului | diagnostic prin | profesori,
managerial propriu | recunoasterea diriginti,
punctelor forte,a | psihologi
punctelor slabe,a .
‘oportunitatilor si  a| *echipa *chestionar, 1S5
riscurilor manageri | *analiza
ala




c)identificarea

modalitaiilor de

corecfie/actualizare a

obiectivelor,a
modalitatilor
comunicare,monitori-
zare gi evaluare

de

activitai

colectivului de elevi

3.Elaborarea a)obtinerea operativa a | ~consilier | sreferaf(e) *semestri | *C Adm.
propunerilor pentru | informatiilor in vederea | educativ - al IS5
planificarea fundamentarii activitatii *la nevoie
activitatilor cu tematicd specifica,in
specifice,in cadrul | cadrul CAdm.
CAdm.
4.Elaboreaza a)consultarea sconsilier | *chestionar | *semestri | *I1S5
Programul profesorilor  diriginti,a | educativ al
activitatilor elevilor,a parintilor
educative scolare | privind interesele pentru
si extragcolare diferite tipuri de activitati
b)consultarea sconsilier +semestri
Calendarului activitatilor | educativ al
educative gcolare  si
extragcolare
c)elaboreaza planul - sconsilier | splanul ~director
educativ | activitailor
dysolicitd aprobarea | *director ssemestri
planului activitatilor al
educative gcolare  si
extragcolare
ILMANAGEMENTUL EDUCATIE!I FORMALE $1 NONFORMALE
1.Coordoneaza a)elaborarea  planului | «consilier | *proces ssemestri | +C Prof.
activitafile comisiei | de activitate a | educativ | verbal al
Tmetodice a | colectivului de catedra | *profesori | *planul
profesorilor dirigingi diriginti colectivului
sifsau a de catedra
profesorilor b)monitorizeaza consilier «director
psihopedagogi desfagurarea educativ *permane
activitatilor  educative nt
realizate de profesorii '
diriginti
+|S5
clantrenarea grupurilor | sconsilier
educative in | educativ *spermane
desfagurarea nt
activitatilor
2 Inifiaza, a)stabilirea actiunilor Tn | sconsilier | splanul  de | *semestri | +«IS5
organizeaza si | concordantd cu nevoile | educativ | actiuni al
desfagoara educative ale




.

extracurriculare

b)antrenarea grupurilor | *profesori | -propuneri | ~consilier
tintd Tn  desfasurarea | diriginti de activitai | *permane | educativ
activitagii _ nt
c)asigurarea bazei :
logistice pentru | *«C Adm. | sreferate de *echipa
activitatile necesitate manageriala .
extracurriculare speriodic
CAEC
3.Coordonarea a)supervizarea sconsilier | eplanul  de | *semestri | +C Prof.
activitatii . comisiei | activitdtilor de formare | educativ | activitati al sdirector
ariei ~ curriculare | continua organizate la
Consiliere si | nivelul comisiei
orientare $i
activitati. | b)participarea la
extracurriculare programele de formare | *consilier | -certificate _ IS5
. si autoformare continud | educativ | de | *periodic
» in managementul competenta
educational si
informarea in domeniu
4 Intocmeste baza | ajevaluarea impactului | sconsilier | <chestionar [ +periodic | +C Prof.
de date privind | activitdfilor  educative | educativ | cadre (lunar)
starea disciplinarad | asupra starii disciplinare didactice
a a elevilor sprotocol de
scolii,absenteismul/ | b)intocmirea observatie
abandonul scolar, | programului/ :
delincventa programelor de | .comisia | *programe *ori de | *C Prof.
juvenila,consumul | prevenfie/interventie in | de de cate ori
de conformitate cu starea | violenta interventie este
tutun,alcool,droguri | disciplinara si cu nevoie
si programele de |influentele  exterioare
preventie/ exercitate asupra
_ interventie elevilor consilier
L) educativ
5.Evalueaza a)intocmirea «consilier | srapoarte lunar CProf.
activitatea | documentelor si | educativ lunare
dirigintilor rapoartelor tematice
curente si speciale
b)elaborarea,operationa | scomisia | «chestionare | ssemestri | *IS5
lizarea criterilor de | de grile de | al
monitorizare si evaluare | evaluare evaluare
a calitatii educatiei si
asigurare
a calitatii
ILMANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1.Participarea  la | a)propuneri pentru | sconsilier | <p.v. C Adm. | *inceputul | ~director
sedintele numirea profesorilor | educativ anului
Consiliului de | diriginti scolar




Administratie

b)stabilirea/operatio-

i *echipa «criterii  de | *lunar *CAEC
nalizarea criteriilor de | manageri | selectie
selectie,utilizarea si|ala
motivarea resurselor
umane
2.5prijind i asista | a)initierea unor cursuri sprograme «anual iS5
profesorii debutanti [ de formare n aria de perfectio «director
la formarea lor ca | curriculard “Consiliere si nare
diriginti orientare” sconsilier
educativ | *procese Jlunar +C Adm.
b)stimularea prin verbale
mijloace materiale si
morale a
formarii,autoformarii  si
dezvoltarii profesionale *hotarari ale | slunar sconsilier
C Adm. educativ
c)stimularea participarii | »director
la luarea deciziilor -
3.Negocierea/ a)rezolvarea *achipa «chestionare | ssemestri | «C Prof.
rezolvarea rapida,eficienta si | manageri | «note al
conflictelor transparenta alala intermne, ori de
conflictelor cu/sau ntre sadrese cate  ori
copiiiftinerii,cadre este
didactice/nedidactice, nevoie
parinti,etc
~consilier
b)emiterea unor | educativ | «chestionare
chestionare pentru *periodic | «CAEC
analizarea starii
4.Implicarea tuturor | a)incurajarea unei | «director | *p.v. C Prof,, | pemane | *CAEC
cadelor didactice in | culturi  organizationale C Adm, nt
realizarea care stimuleaza *note interne
valentelor comunicarea *periodic
educative ale | deschisa,participarea si
disciplineior de | inovatia
invatamant sconsilier | *p.v.consilier *CAEC
byasigurarea consilierii | educativ | e speriodic
generale gi specifice a
cadrelor didactice
IV.DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE
1.Coordonarea a)stabilirea gi aplicarea | sconsilier | *p.v. *periodic | 1S5
activitati  comisiei | criteritor specifice de | educativ | *dosar caz scomisia
de  alocare a| acordare a burselor si| pe baza | social pentru-
burselor si| a ajutoarslor [ metodol acordarea
ajutoarelor ocazionale ogiei burselor
ocazionale - sconsilier
sprofesorii | -situatii sd@ptdma | educativ




bymonitorizarea situatiei | diriginti scolare nal
scolare sgi frecventa
elevilor bursieri *CAEC
- | *profesori | =anchete
c)identificarea si | diriging sociale *semestri
monitorizarea cazurilor | «consilier al
sociale educativ
sasistent
social
2.Informeaza toate | a)stabilirea  legaturilor | *echipa sinvitatii ~anual IS5
categoriile sociale | cu autoritafile [ manager | «adrese *lunar
si organizatiile | locale,mass- iala
interesate de | media,unitati de
educatie,in fnvatamant,agenii
legaturd cu oferta | economici sechipa *protocol de | »anual +|S5
educationala a de colaborare
scolii ' b)elaborarea proiect
protocoalelor de sprograme ssemestri | «IS5
colaborare sconsilier de al :
- : educativ activitate
) c)programul comun de
activitate
3.Elaboreaza a)stabilirea  legaturilor | *echipa sadrese »anual +CProf.
programe/proiecte formale cu instituti | manageri | «invitatii ssemestri | IS5
de educatie | locale si nationale de | ala p.v.intalniri al
civicd,promovarea culturd, biserici, ‘de céte
sanatatii,programe | inspectorate pentru ori este
culturale,ecologice, | sanatate nevoie
sportive si | publica,organe de
turistice polifie, pompieri,
agentii pentru protectia
mediului,directii
judetene pentru tineret
si sport, ONG-
uri,cluburi ale
copiilor,cluburi sportive
o scolare
4.0rganizeaza si| a)organizarea unor | «consilier | +lista *periodic | «CProf.
faciliteaza echipe mixte [ educativ participanti *|S5
legaturile - s elevi/profesori,pen- | sprofesori lor
schimburile scolare tru participarea la| diriginti | *programe
nationale si diferite proiecte de -
internationale  cu locale,nationale  si activitate
elevii,desfasurate internationale sechipa «anual ~director
n _ cadrui manager | *proiecte
programelor de | b)elaborarea iala *programe
parteneriat proiectelor/ sconsilier
educational programelor de | educativ
: parteneriat,
identificarea
partenerilor, *CAEC «anual IS5
derularea sconsilier | sraport de | *semestn
programelor, educativ evaluare al
proiectelor sraport de




¢)evaluarea
educative

eficientei e

autocevaluar

LISTA ACTIVITATII DE FUNCTIUNI

PENTRU ACTIVITATEA DE CONSILIERE EDUCATIVA SCOLARA SI

EXTRASCOLARA
Nr. Sarcini elementare Functia raspunzaitoare
crt.

1 Numirea consilierului educativ (profesor «director
coordonator pentru proiecte $i programe +C.Profesoral
educative scolare si extragcolare)

2 Etaborarea programului activitatilor extragcolare | sconsilier educativ
unic si la nivel de clase *profesori diriginti

3 Numirea profesorilor dirtginti director

sconsilier educativ

4 Elaborarea planului managerial pentru activitati sconsilier educativ
educative scolare si extrascolare

5 -| Propunerea unor discipline optionale cu caracter | «consilier educativ
educativ sprofesori diriginti

6 Initiaza,organizeaza si desfagoara activitati ~toate cadrele didactice
extracurricutare _

7 Monitorizeaza desfasurarea activitatilor sconsilier educativ
extracurriculare,coordoneaza activitatea comisiei
ariei curriculare “Consiliere si orientare”

8 Intocmirea bazei de date privind starea sprofesori diriginti
disciplinara a gcolii ~consilier educativ

9 Evaluarea activitaiii profesorilor diriginti «consilier educativ

«director

10 Indrumarea si controlul,evaluarea activitatilor «consilier educativ
educative din internatul scolar

11 Participa la sedintele CAdm. sconsilier educativ

“{oti memobrii
: «director

12 Sprijina si asista profesorii debutanti la formarea | sconsilier educativ

lor ca diriginti responsabil perfectionare

13 Negociereal/rezolvarsa conflictelor sconsilier educativ

*director

14 implicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea | =consilier educativ
valenielor educative ale disciplinelor de +director
Tnvatdmant '

15 Coordonarea activitatii Comisiei de acordare a sconsilier educativ
burselor si ajutoarelor ocazionale

16 Informarea categoriilor sociale si organizatiilor sconsilier educativ
interesate de educatie In legatura cu oferta «director
educationald a scofii

17 «consilier educativ

Elaborarea programelor/proiectelor pe domeniile




educatie civica,promovarea

sanéatatii,culturale,ecologice,sportive gi furistice

sechipa de proiect

activitatilor extracurricuiare

18 Organizarea si facilitarea legaturilor si *consilier educativ
schimburilor locale,nationale si internationale cu | «director
elevii
19 Monitorizarea aplicarii prevederilor ghidului sconsilier educativ
metodologic “Noi repere privind activitatea
educativa”
LISTA RISCURILOR PENTRU I-}CTIVITA]’ILE DE
CONSILIERE EDUCATIVA SCOLARA $1 EXTRASCOLARA
Nr.crt. Sarcini Specificare
1 Elaborarea propunerilor pentru oferta aynecorelarea propunerilor cu oferta
educationala a unitatii de Tnvatamant si educationala
strategia acesteia - .
2 Elaborarea programului de activitati ajneidentificarea grupurilor {inta
) semestriale si anuale,a planului managerial b)nerealizarea diagnosticului prin
propriu necunoasgterea punctelor
tari,slabe,oportunitatilor si
amenintarilor
c)neexistenta unei corelatii intre
planul managerial si strategia de
dezvoltare institutionala pe termen
mediu
3 Elaborarea propunerilor pentru planificarea aneelaborarea propunerilor
activitatilor specifice,in cadrul CAdm. b)neavizarea propunerilor de Cadm.
¢cinecorelarea termenelor
4 Elaborarea Programului activitafilor educative ayneconsultarea profesorilor
scolare gi extragcolare diriginti,elevilor,parintilor,partenerilor
sociali o
b)necorelarea programului cu
_ programele activitatilor educative
) scolare gi extragcolare a
ISMB/MEdC
cynecorelarea obiectivelor cu
interesele grupurilor finta
5 Coordonarea activitatilor comisiei metodice a a)necorelarea obiectivelor planului
profesorilor diriginti si/fsau a profesorilor colectivului de catedra cu planul unic
psihopedagogi managerial
b)monitorizare neeficientd a
profesorilor diriginti
cineimplicarea tuturor profesorilor
diriginti
Initierea,organizarea si desfagurarea ayneconcordantd a actiunilor cu

nevoile educative ale colectivului de
elevi

b)neantrenarea grupurilor tinta in
desfasurarea acfivitatilor

cineasigurarea bazei logistice
necesare bunei desfasurari a




activitatilor '

Coordonarea activitatii comisiei ariei

curricutare Gonsiliere si orientare si activitati

extracumcu!are

a)neasigurarea actlwté'gllor de
formare continua cu interes pentru
toti membrii colectivului de catedra

b)dezinteres din partea profesorilor
diriginii pentru temele alese/propuse

c)imposibilitatea derularii-unor

programe de formare si auto formare
continud

Intocmirea bazei de date privind starea

disciplinara a scolii,absenteismul/abandonul
scolar,delincventa juvenila

a)neidentificarea punctelor slabe sia
cazurilor care necesita programe de
interventie

blabsenteistm,neimplicare din partea
elevilor in programul de interventie

Evaluarea activitatii dirigintilor

ajomiterea intocmirii rapoatrtelor de
evaluare/autoevaluare

b)neimplicarea unor cadre didactice
in activitatea de perfectionare
continud pe domeniul “Consiliere si
orientare”

10

Indrumarea,controlul $i evaluarea activitatii
educative din internatul scolar

allipsa programului de activitat
educative din internat

b)neimplicarea facterilor educationali
Tn asigurarea calitaiii activitatilor
educative

c)necorelarea unor activitaii cu
obiectivele,amanarea,reprogramarea
lor

11

-Participarea la sedintele Consiliului de

Administratie

a)neidentificarea adecvata a
resurselor umane pentru activitatea
de diriginte

b)unor criterii de operationalizare a
criteriilor de selectie,utilizare si
motivare a resurselor umane

c)absente nemaotivate la sedintele
CAdm

12

Sprijind gi asistd profesorii debutanti la
formarea lor ca diriginti

a)neinitierea unor programe de
formare pentru profesorii diriginti

byneconcordanta programului stabilit |

cu domeniul si nivelul de calificare in
functie a profesorilor diriginti

cjorar al programului de formare
care nu este accesibil tuturor
profesorilor diriginti

13

Negocierea/ rezolvarea conflictelor

a)neidentificarea in termen util a
modalitatii de interventie eficienté

bineasigurarea transparentei in
rezolvarea conflictelor

c)chestionare care nu redau fidel
starea conflictuala

14

Implicarea tuturor cadelor didactice in
realizarea valentelor educative ale

a)neasigurarea unei comunicari
eficiente




disciplinelor de fnvatamant

b)neidentificarea nevoilor reale de
consiliere a cadrelor didactice

15 Coordonarea activitatii comisiei de alocare a a)dosare incomplete
burselor si ajutoarelor ocazionale b)neidentificarea tuturor
' beneficiariior
climposibilitatea monitorizarii
permanente a cazurilor sociale
16 Informarea categoriilor sociale gi a)neasigurarea unei legaturi
organizatiilor interesate de educatie,in permanente si eficiente cu
legatura cu oferta educationala a gcolii autoritatile locale, mass-media,agenti
: economici .
bireprogramarea unor ihtalniri cu
autoritatile i diferiti parteneri
¢)suprapuneri de programe
educative Incheiate cu diferiti
parteneri
17 Elaborarea programelor/proiectelor de a)imposibilitatea stabilirii unor
educatie civica,promovarea legaturi formale cu institutii locale gi
sanatatii,programeculturale ecologice,sportive nationale,de
si turistice ' culturd,sanatate,sportive
b)necorelarea programelor cu foate
interesele si nevoile beneficiarilor
cireprogramarea unor activitati
18 Organizarea i facilitarea legaturilor si

schimburilor gcolare nationale i

internationale cu elevii,desfagurate n cadrul
programelor de parteneriat educational

ajimposibilitatea formérii unor echipe
mixte elevi/profesori

b)necorelarea obiectivelor cu nevoile
grupurilor {int&

c)imposibilitatea elaborarii unor
instrumente de evaluare a calitatii
programelor educative
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