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Tinta 1

_pirinti, adminstratie publici locali, comunitate, ONG-uri

Realizarea cadrului adecvat pentru un proces educativ de calitate prin dezvoltarea parteneriatelor educationale scoali-

Obiectiv 1

Cresterea calitiitii actului educational prin continuarea parteneriatelor cu institutiile din cadrul comunititii

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
performanta
umane Materiale si
financiare

Desfagurarea de Cadre Baza de date Directori Cel putin 2 Semestrial
programe 1n parteneriat | didactice Proprii Coordinator parteneriate semestrial
cu institutiile din cadrul | Membri ai Bugetare proiecte si
comunitatii locale comunitatii programe

locale
Implicarea parintilor in | Cadre Proprii Diriginti Nr-activitati ~Semestrial
procesul instructiv- didactice Prof. inv.
educativ prin Périnti Primar
participarea acestorala | Elevi
activitati
extracurriculare




Obiectiv2  Asigurarea calititii proceselor de predare-inviatare-evaluare

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
performanta
umane Materiale si
financiare
Organizarea unor Responsabili Documente Responsabili Participarea a cel An scolar
schimburi de comisii curriculare, comisii putin 75% dintre 2018 — 2019
experienta prin metodice Proprii metodice profesori la
participarea cadrelor Cadre didactice Directori schimburi de
didactice la lectii experienta
demonstrative
Monitorizarea Responsabili Proprii Directori Diminuarea cu An scolar
activitatii didactice din | comisii 10% a numéarului 2018 - 2019
scoald , privind metodice de corigenti
invétarea centratd pe
elev
Organizarea i Comisii Bugetare Directori Analize An scolar
coordonarea actiunilor Extrabugetare comparative si 2018 — 2019
de simulare si diagnostice Semestrial
desfasurare a
evaludrilor nationale
Valorificarea Consiliul Bugetare Directori Analiza nivelului An scolar
experientei didactice | profesoral extrabugetare de performanta 2018 - 2019

prin participarea la

examenele nationale si
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Tinta2 Facilitarea participirii cadrelor didactice la cursuri de formare continui si perfectionare, in vederea imbunitatirii
calititii procesului instrutiv-educativ

Obiectiv 1  Cresterea calititii profesionale a resursei umane.
Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
performanta
umane Materiale si
financiare
| Organizareaunor | Directori | Documente | Responsabil | Participareaacel | Anscolar -
strategii periodice de Sefi de comisii | curriculare, formare putin 50% dintre 2018 -2019
informare 1n metodice lucrdri stiintifice | continua profesori la
specialitate, Cadre didactice | Proprii schimburi de
organizarea de Bugetare experientd,
consultatii, schimburi comunicari
de experientd, sesiuni stiintifice
de comuniciri
stiintifice
Participarea cadrelor | Cadre didactice | Proprii Directori Nr. adeverinte, Permanent
didactice la cursuri de Bugetare Responsabil certificate
formare in specialitate formare
Monitorizarea Directori Documente Responsabili Inspectii tematice | Permanent
activitatii si consilierea | Responsabili curriculare, comisii Inventarierea
cadrelor didactice comisii lucrari stiintifice | metodice inovatiilor
metodice Proprii Directori didactice eficiente
Bugetare




Tinta3 Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala

Obiectiv 1

Cresterea calititii predirii-invitirii-evaluirii la nivelul fiecarei comisii metodice, in vederea realizarii standardelor de calitate

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanga Termene Observatii
umane Materiale i
financiare
Asigurarea Directori Manuale Directori Existenta situatiilor statistice Septembrie
——{necesarului de — Contabilitate —|-alternative Proceduri specifice 2018 - B
manuale gratuite bugetare
pentru elevii Scolit
Gimnaziale Nr.124
pentru anul scolar
2018-2019
Elaborarea de Cadre Materiale Responsabilii | Eficienta auxiliarelor utilizate, Permanent
materiale didactice didactice didactice comisiilor raportatd la rezultatele elevilor si
complementare, ca auxiliare metodice calitatea activitatii de predare-
raspuns la noile proprii invatare-evaluare
cerinte ale noii
societati educationale
Construirea unui Directori Legislatie Director Existenta Regulamentului Intern 51 | Permanent
climat educational Sefi de scolard Presedintele | al ROF al scolii.
stimulativ, pozitiv, comisii Proprii Consiliului Proceduri specifice
eficient in folosul metodice Bugetare elevilor
copiilor, beneficiarii | Cadre Sindicate
sistemului educational | didactice




Tinta 4 Promovarea imaginii unitatii scolafe, pe plan local, national, international

Obiectiv 1 Realizarea unor parteneriate si promovarea acestora pe site-ul scolii, in mass-media, in scopul promovirii imaginii scolii

cadrul
comunitatii

Activitati Resurse Responsabili | Indicatori de performanta Termene Observatii
umane Materiale si
financiare
Actualizarea site- | Directori Documente ale | Directori Actualizarea site-ului gcolii | Permanent
-~ luluiscolii Ajutor {scolii Consiliul de _
programator | Documente administratie

MEN Sefi de

Proprii comisii

Bugetare metodice
Sprijinirea Comisia Bugetare Administrator | Cresterea numarului de Semestrial
financiara a pentru Extrabugetare site vizitatori ai site-ului scolii cu
activitdtilor de imagine 10% semestrial
promovare a
imaginii gcolii
Initierea unor Responsabili | Proprii Directori Analiza periodica a An gcolar
proiecte de comisii Coordonator | numadrului si a evolutiei 2018 — 2019
colaborare cu metodice, proiecte si proiectelor
diferite ONG-uri, | cadre programe
firme private didactice
Continuarea Coordinator | Proprii Directori Cel putin 2 parteneriate Semestrial
parteneriatelor cu | proiecte si semestrial
institutiile din programe




II. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Tinta1 Realizarea cadrului adecvat pentru un process educativ de calitate prin dezvoltarea parteneriatelor educationale scoali-parinti,
adminstratie publici locald, comunitate, ONG-uri

Obiectiv 1 Diseminarea si aplicarea in scoali a tuturor documentelor de politici eductionald elaborate de MEN

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de performanta Termene Observatii
umane Materiale si
financiare
Reactualizarea si validarea | Directori Reglementari | Directori Existenta, cunoagterea si aplicarea | Octombrie
Regulamentelor unitatii Consiliul de | legale Regulamentelor ROFUIP si Rl la | 2018
ROFUIP si RI administratie | specific nivelul unitatii.
al scolii bugetare

Realizarea standardelor de | Responsabilii | Documente Directori Existenta documentelor comisiilor | Permanent
performantd specifice la ariilor ARACIP metodice, CEAC si a portofoliilor
nivelul gcolii curriculare bugetare acestora.

Numarul chestionarelor aplicate

Existenta proceselor verbale.

Existenta portofoliilor cadrelor

didactice.
Consiliere, control, Responsabili | Proprii Directori Proceduri Permanent
monitorizare, evaluare arii curric. Procese-verbale
bazate pe reguli si proceduri | CEAC
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Obiectiv 2 Asigurarea cadrului organizatoric si managerial de calitate in vederea cresterii ratei de participare la educatie

Activitagi Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
performanta
umane Materiale si
financiare
Elaborarea proiectului | Responsabilii Legislatia in Responsabilii Existenta Conform
planului de scolarizare | ariilor curriculare | vigoare ariilor curiculare | documentatiei graficului
in conformitate cu Proprii Respectarea
legislatia in vigoare termenului
pentru anul gcolar Existenta bazei de
2019-2020 date
Elaborarea unor CEAC Standarde Directori Existenta Permanent
criterii specifice scolii MEN procedurilor de
pentru evaluare, auto- Proprii evaluare internd
evaluare, pentru
asigurarea
standardelor nationale
existente si asigurarea
calitatii educatiei
Realizarea unei baze | Diriginti Proprii Directori Existenta bazei de | Semestrial
de date cu elevii ai Prof. Invatamant Analist date
céror périnti sunt primar programator

plecati in strdinatate
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Obiectiv3 Cresterea nivelului de performanti atins de elevii scolii, prin cresterea procentelor de promovabilitate la examenele nationale, de
inscriere la licee, in anul scolar 2018-2019

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
performanta
umane Materiale si
financiare
Organizarea Responsabilii arii Proceduri Directori Rata de perticipare a | Martie 2019
simuldrii examenului | curiculare specifice elevilor la simularea
de Evaluare Analist Proprii examenului de
Nationala, programator Bugetare Evaluare Nationald
corectarea, Procent de note mai—
interpretarea si mari sau egale cu 5
analiza datelor in cregstere fatd de
statistice privind anul trecut
rezultatele elevilor

Tinta 3 Crearea unui climat de siguranti fizica si libertate spirituald

Obiectiv 1 Intensificarea colaboririi Scolii Gimnaziale Nr. 124 cu institutii ale statului (Primiria Municipiului Bucuresti, Primiria sectorului
5, Inspectoratul de Politie, Jandarmeria), cu ONG-urile care actioneazi in mediul educational, in vederea asiguririi unui mediu scolar sigur

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
_ performanta
umane Materiale si
financiare
Planificarea Directori Legislatie Directori Numar de Semestrul I
calendarului de specificd conventii




colaborare cu politia, Protocoale Pareteneriate
jandarmii, institugii Proprii incheiate
culturale
Asigurarea sigurantei | Responsabil de Plan de masuri | Directori Reducerea Permanent
si securitatii in comisie sigurantd si | Proprii actelor de
spatiul scolar gi securitate in muncd | Bugetare violentd gcolard
adiacent acestora Responsabil de
comisie violenta
scolara
III. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Tintal Realizarea cadrului adecvat pentru un proces educativ de calitate prin dezvoltarea
parteneriatelor educationale scoalid-parinti, adminstratie publica locald, comunitate, ONG-uri
Obiectiv 1 Aplicarea corecti a legislatiei in domeniul incadririi, normirii, salarizirii
Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare

Proiectarea incadrarii | Secretar Plan de gcolarizare | Directori Existenta Tanuarie — februarie
si a normdrii statistice Oferta educationald proiectului de 2019
pentru anul gcolar Logistica incadrare
2019-2020 Proprii Situatii de normare

Bugetare statisticd
Aprobarea proiectului | Consiliul de | Stat de functii Consiliul de Proiectul de 2019

de incadrare

administratie

Acte normative

ndminigtrat:
agminisiraiic

fnrnndrara anrahaot
incaarare aproovat

de ISMB




Obiectiv 2 Asigurarea fluxului informational in inviitimant, prin actualizarea bazei de date a unititii scolare, in anul scolar 2018-2019

)

Activitafi Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Actualizarea continua | Secretar Modele, formulare si | Directori Procentul Permanent

a bazei de date
electronice unice
pentru evidenta
personalului didactic,
didactic auxiliar

tabele de raportare
Proprii

angajatilor aflati in
evidente si
corectitudinea
datelor

Tinta 2 Facilitarea participirii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionarea in vederea imbunatatirii
calitatii procesului instructiv-educativ

Obiectivl Dezvoltarea resursei umane in anul scolar 2018-2019 in vederea asiguririi resursei calificate in scoala
Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Proiectarea incadrarii §i a | Directori Plan de scolarizare Directori Existenta Tanuarie-februarie
normarii pentru anul Secretar Oferta educationald, proiectului de 2019
scolar 2019-2020 logistica incadrare
Proprii Situatii de

normare

statisticd
Monitorizarea inscrierii | Directori Fisa de Inscriere Directori Cresterea Octombrie 2018
cadrelor didactice la Secretar Dosare personale Responsabil numarului
examenele de acordare a Proprii comisie participantilor
gradelor didactice perfectionare

10




Evaluarea impactului
perfectionarii-formarii
asupra cadrului didactic
prin méasurarea calitdtii
actului didactic in cadrul
inspectiilor speciale si de
specialitate

Directori

Procese-verbale
Proprii

Directori

Existenta
proceselor
verbale ale
inspectiilor de
specialitate,
peortofoliul
personal,
rezultatele
elevilor

Permanent

IV. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Tinta 2 Facilitarea participirii cadrelor didactice Ia cursuri de formare continui si perfectionarea in vederea imbunatatirii
calitatii procesului instrutiv-educativ

Obiectivl Formarea continui a cadrelor didactice prin programe organizate de MEN, ISMB, CCD

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Proiectarea activitatii de | Directori Legislatie Directori Existenta Decembrie 2018
perfectionare periodicd o | Responsabili specifica Responsabil statisticilor
datd la 5 ani a cadrelor comisii Proprii comisie
didactice metodice perfectionare
Stimularea cadrelor Directori Legislatie Directori Numir cursanti | Permanent
didactice pentru a Responsabil specifica
participa la programe de | comisie Site-uri
perfectionare si perfectionare Proprii
dezvoltare profesionald Bugetare
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organizate de MEN,;
ISMB; CCD, de alte
institutii de invatadmant
preuniversitar §i univ.

Obiectiv 2 Formarea profesionali in cariera didactica prin participare la examenele de acordare a gradelor didactice

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Asigurarea cunoasterii | Directori Legislatie Directori Numar de Permanent
-etapelor evolutiei in Responsabili specifica informatii
cariera didactica comisii Proprii diseminate
definitivat, grad II, grad | metodice Bugetare

I, doctorat,
perfectionare periodica
obligatorie, evolutie in
ierarhie, recunoagterea
gradelor didactice

V. ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EDUCATIE PERMANENTA

Tintal Realizarea cadrului adecvat pentru un proces educativ de calitate prin dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-

parinti, adminstratie publica locald, comunitate, ONG-uri

Obiectivl Intensificarea colaboririi scolii cu Institutii ale statului (Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 5, Jandarmeria), cu
ONG-uri care actioneaza in mediul educational, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv

12



Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Colaborarea gcolii cu | Reprezentanti Legislatie Directori Numar de Permanent
Institutii ale statului | ONG-uri specifica Consilier gcolar parteneriate
(Primaria Diriginti Acorduri de Numdr de activitéti
Municipiului Consiliul elevilor | parteneriat comune derulate
Bucuresti, Priméria Materiale
Sectorului 5, promotionale
Jandarmeria, ONG) Proprii
ce urmaresc educatia Bugetare
permanentd Extrabugetare

Obiectiv2 Promovarea si valorificarea diversititii culturale in educatie, prin includerea in programele de activitati educative formale si non -
formale, extracurriculare ce urmiresc educatia permanenti, educatia interculturali care sa ofere sprijinul necesar in promovarea desegregirii
scolare si egalizarii sanselor in educatie

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
performanta
umane Materiale si
financiare
Colaborarea cu ISMB | Consilier educativ | Legislatie Directori Numdr de Permanent
in initierea, derularea proiecte
si monitorizarea Rapqaﬂe de
proiectelor scolare, a ACHvItaE
activitatilor educative Proprii
ce urmaresc educatia
permanentd Bugetare
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Obiectiv 3 Cresterea ofertei de programe educationale propuse de scoali pentru toate categoriile de copii, elevi, prin asigurarea unei mai bune

coreliri cu nevoile locale si interesele individuale

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Analiza nevoilor Consilier educativ | Chestionare Coordonator | Numar Octombrie
comunitatii privind Diriginti/prof. inv. proiecte si chestionare 2018
programele educationale | primar programe aplicate
Proiectarea documentelor | Coordonator Legislatie Directori Numaérul Noiembrie
utile activitdtii educative | proiecte si Proprii documentelor 2018
programe
Consilier educativ
Implicarea scolii in toate | Directori Legislatie Directori Numdr proiecte Permanent
proiectele propuse de Cadre didactice Proprii Coordonator | Numar cadre
Primaria Municipiului Elevi proiecte si didactice
Bucuresti, Primaria sector programe Numar elevi
5, ISMB
Obiectiv 4 Cresterea eficientei orei de consiliere si orientare-dirigentie
Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare

Desfagurarea Directori Graficul Directori Numir de Conform
asistentelor la ora Responsabil inspectiei gcolare | Responsabil inspectii, nr. fise | calendarului
pentru aria curriculard | comisie diriginti | Proprii comisie | de asistent3
Consiliere i orientare | Consilier educativ | Bugetare diriginti
— Dirigentie si
activitatea extragcolard
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Tinta 2  Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continui si perfectionarea in vederea imbunatitirii calitatii
procesului instrutiv-educativ

Obiectivl Formarea continui a cadrelor didactice pe tema creativititii proiectirii orei de consiliere si orientare-dirigentie

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Identificarea nevoilor | Directori Legislatie specifica | Directori Numdr de Permanent
de formare pentru Diriginti Exemple de bune | Responsabil chestionare
dezvoltarea Consilier educativ | practice comisie diriginti
profesionala a Proprii
profesorilor
Includera cadrelor Directori Legislatie specifica | Directori Numér de cadre Permanent
didactice in stagii §i | Diriginti Exemple de bune Responsabil didactice
module de abilitare | Consilier educativ | practice comisie diriginti | participante

in specificul
educatiei incluzive,
eductiei antirasiste,
educatiei pentru
diversitate, toleranta,
antiviolentd,
antidrog, educatie
ecologicd

Proprii
Bugetare
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Tinta3 Crearea unui climat de siguranti fizica si libertate spirituald

Obiectiv 1 Sciderea actelor de violenti fizica si verbali in scoald

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Planificarea Politisti Legislatie Directori Numdr de conventii | Permanent
calendarului de Jandarmi specifica Pareteneriate
colaborare cu Diriginti Protocoale de incheiate
politia, jandarmii, Consiliul elevilor colaborare Numar de activitati
Proprii organizate

VI. COMUNICARE SI IMAGINE

Tinta 1 Realizarea cadrului adecvat pentru un proces educativ de calitate prin dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-
périnti, adminstratie publica locald, comunitate, ONG-uri

Obiectiv 1  Intensificarea colaboririiscolii cu ONG-uri care actioneazi in mediu educational, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv
si pentru promovarea unei imagini favorabile scolii

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Colaborarea gcolii cu | Reprezentanti Legislatie Directori Numar de Permanent
ONG-uri ce . ONG-uri specifica Consilier gcolar | parteneriate
urmaresc educatia Diriginti Acorduri de Numar de activitagi
permanenta Consiliul elevilor | parteneriat comune derulate
Materiale
promotionale
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Tinta 4 Promovarea imaginii unitatii scolare, pe plan local, national, international

Obiectivl Asigurarea conditiilor de transmitere de la nivelul scolii a informatiilor privind activitatile derulate in scoala, pentru o mai buna

promovare a acesteia

Activitati Resurse Responsabili Indicatori de Termene Observatii
umane Materiale si performanta
financiare
Actualizarea Director Echipamente IT | Directori | Existenta site 8-2019
site-ul gcolii Responsabil Proprii Responsabil actualizat
comisie imagine | Bugetare comisie imagine

Analist
programator
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